
Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei – ansonsten können wir Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. 
Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden Ihre Bewerbungsunterlagen ordnungsgemäß vernichtet. Vielen Dank für Ihr Verständnis.

www.boenninger.de

Wenn Sie Interesse an einer vielseitigen und anspruchsvollen Tätigkeit haben, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins

per E-Mail an personalabteilung@boenninger.de oder per Post an:

Bönninger Gerüstbau GmbH & Co. KG
– Personalabteilung –

Graffweg 42 a · 44309 Dortmund

RAUM GELSENKIRCHEN 

Als mittelständiges Gerüstbauunternehmen mit Hauptsitz in Dortmund sind wir seit dem Jahr 1988 ein 
leistungsstarker Gerüstbaupartner. Für den Standort Gelsenkirchen/Essen und Umgebung suchen wir für 
den Aufbau einer Zweigstelle einen motivierten und teamfähigen Niederlassungsleiter. Der Standort soll 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit unserer Unterstützung selbstständig aufgebaut werden.

IHR TÄTIGKEITSBEREICH

" Kaufmännische, personelle und operative Leitung unserer Niederlassung im Raum Gelsenkirchen
" Neukundenakquise und Ausbau von Kundenbeziehungen
" Mitwirkung an der Expansion des Geschäftsbereichs
" Faire und fachliche Mitarbeiterführung
" Ansprechpartner für die Geschäftsführung und die Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten am Standort

IHR PROFIL SOLLTE FOLGENDE ANFORDERUNGEN ERFÜLLEN

" Ingenieur- und/oder Kaufmännisches Studium beziehungsweise Ausbildung im Bereich Gerüstbau
" Mehrjährige Berufserfahrung, bestenfalls im Bauhauptgewerbe oder Baunebengewerbe
" Unternehmerisches und dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln
" Ausgeprägte Eigeninitiative und souveränes Auftreten als Führungskraft
" Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick
" MS-Office-Kenntnisse

WIR BIETEN IHNEN 
ALS MITTELSTÄNDISCHES, FAMILIENGEFÜHRTES UNTERNEHMEN

" Fundierte Einarbeitung und stetige Weiterbildung
" Interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet
" Ein hohes Maß an Selbstständigkeit sowie Eigenverantwortlichkeit
" Leistungsgerechte Vergütung und ein Firmenfahrzeug inklusive privater Nutzung
" Langfristiges Arbeitsverhältnis

NIEDERLASSUNGSLEITER


